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Aplicația este utilizată pentru:

• Lansarea de lucrări specifice de către inspectorii din departamentele din cadrul INSPECTORATULUI ŞCOLAR JUDEŢEAN către unitățile școlare din județ;
• Administrarea completă a informațiilor din cadrul departamentului resurse umane;
• Gestionarea personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic pe fiecare unitate, cu toate datele de contact dar și profesionale;
• Centralizare alocații semestriale;
• Gestionare și centralizare contracte de finanțare (PNNR și altele);
• Transport elevi;
• Bani de liceu;
• Burse profesionale;
• Burse școlare;
• Catalog ONLINE;
• Petiții online;
• Centralizarea serviciului de Acte de studii;
• Generare condică de prezență a cadrelor didactice pe baza orarului;
• Posibilitatea centralizării în timp real a activității didactice (număr absențe și calitatea evaluării la clasă a elevilor) din CATALOGUL ONLINE.
• Centralizarea tuturor acestor date la nivel de unitate școlară dar și la nivel de inspectorat se face în timp real.

Având în vedere noile reglementări 
privind siguranța colectării datelor din teritoriu și normele GDPR,

aplicația INSPECT vine în sprijinul dumneavoastră. Aplicația a fost creată în vederea înlesnirii colectării în timp real (online) a datelor 
din teritoriu (județ) de la structurile școlare subordonate, și a prelucrării lor rapide și într-un mod standardizat,

 prin intermediul bazelor de date. 
Pe scurt, aplicația software este dedicată facilitării serviciilor de colectare și prelucrare a datelor în spațiul virtual al internetului.

inspect.com.ro

https://inspect.com.ro/


MODULUL
ÎNCADRAREA CADRELOR 

DIDACTICE

APLICAȚIA PENTRU 
UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT INSPECT 

SOFTWARE

inspect.com.ro

https://inspect.com.ro/


BAZA LEGALĂ

INSPECT 
SOFTWARE

inspect.com.ro

LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023 - învăţământului preuniversitar 

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniv
ersitar în anul școlar 2024
-2025

https://inspect.com.ro/
https://inspect.com.ro/download/LEGEA198din4iulie2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/LEGEA198din4iulie2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/LEGEA198din4iulie2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/LEGEA198din4iulie2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/OME_%206877_2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/OME_%206877_2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/OME_%206877_2023.pdf
https://inspect.com.ro/download/OME_%206877_2023.pdf


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Se accesează siteul aplicației 
inspect.com.ro, apoi la meniul 

(Inspect județe) și regăsim 
județul căutat.

Aceasta este pictograma care 
accesează link-ul pentru 

unitatea școlară.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Aceasta este pagina de logare 
în aplicație.

Acesăm acest link atunci cănd 
am uitat parola și suntem 
obligați să o schimbăm.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Acesta este numele 
utilizatorului care dacă este 

accesat ne dă posibilitatea de 
a schimba parola curentă și de 

a parăsi aplicația.

Acesta este 
meniul 

principal al 
aplicației.

Dacă accesăm din meniu (Date 
unitate) se deschide 

înregistrarea din imaginea de 
mai sus cu date generale de 

utilizare.

Pentru a edita datele din această 
înregistrare se accesează pictograma 

în formă de creion. Se fac 
modificările de rigoare în fereastra ce 

se va deschide și se va salva.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Dacă vom apăsa pe acestă pictogramă în formă de săgeată 
orientată în jos se va deschide un meniu din care vom selecta 
după nececesitate:
• Date despre unitatea de învățământ
• Date despre Structurile din unitatea PJ
• Etc.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

După ce vom accesa Tabul (Unitate PJ) se vor afișa datele folosite de aplicație despre 
aceasta unitate. Ele se pot edita apăsând pictograma ”creion” din coloana cu Acțiuni.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT

INFORMAȚII GENERALE DESPRE FOLOSIREA APLICAȚIEI

inspect.com.ro

Descrierea pictogramelor

• Refresh

• Export

• Print

• Vizualizare

• Editare

• Stergere

• Copiere (duplicare)

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

După ce vom accesa Tabul (Structuri) se vor afișa datele folosite de aplicație despre 
aceste structuri (se include și unitatea PJ). Ele se pot edita apăsând pictograma 
”creion” din coloana cu Acțiuni.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Pentru a începe introducerea încadrării se accesează din meniul principal 
(Incadrare + Catalog ONLINE). Apoi se alege submeniul (An SCOLAR Deschis - 
ÎNCADRARE). Apoi se vor afișa anii școlari deschiși de aplicație.

Deschidem lista de taburi dacă apăsăm pe săgeată în jos ca apoi să alegem 
(Încadrare cadre didactice)

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Acesta este butonul care apăsat adaugă o nouă 
înregistrare.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Adăugare începe prin selecția cadrului didactic din 
baza de date. Pentru a restrânge lista trebuie sa 
tastezi caractere specifice cadrului didactic, litere 
consecutive din numele sau prenumele lui sau mai 
sigur CNP-ul. Și lista se va micșora permițând selecția

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Dacă acel cadru didactic nu va 
fi găsit el poate fi adăugat 
apasând pictograma (+)

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Se continuă completarea 
datelor conform formularului 
și apoi se salvează 
înregistrarea.

Indicații de completare a 
modului ne încadrare conform 
legislației găsiți în prezentarea 
ce urmează.

https://inspect.com.ro/


TITULARI ÎNCADRAȚI ÎN NORMA DE BAZĂ

1. Definiția Cadrelor Didactice Titulare: Cadrele didactice titulari sunt acei profesori care au obținut un post didactic 
prin concurs și au un contract de muncă pe perioadă nedeterminată, asigurându-se astfel stabilitate în sistemul de 
învățământ.

2. Norma de bază: Norma de bază reprezintă numărul de ore pe care un cadru didactic trebuie să-l predea pentru a fi 
considerat titular. Aceasta variază în funcție de gradul de învățământ (preșcolar, primar, gimnazial, liceal) și disciplina 
didactică.

3. Încadrarea pe posturi: Încadrarea cadrelor didactice se face în baza unor criterii stabilite prin legislația specifică, 
inclusiv competențele profesionale, experiența și rezultatele obținute la evaluările periodice.

4. Managementul resurselor umane: Legea educației naționale subliniază importanța eficienței managementului 
resurselor umane în educație. Instituțiile de învățământ trebuie să asigure un cadru propice pentru formarea profesională 
continuă a cadrelor didactice, inclusiv programe de dezvoltare profesională.

5. Re evaluare și concursuri: Cadrele didactice titulare trebuie să participe periodic la evaluări profesionale și să se 
supună unor criterii de performanță stabilite de Ministerul Educației. Aceste evaluări pot influența accesul la diverse 
fonduri sau la avansarea în carieră.

6. Drepturi și responsabilități: Cadrele didactice titulare beneficiază de drepturi specifice, cum ar fi accesul la formare 
continuă, dar au și responsabilități clare, între care se numără îmbunătățirea calității educației și dezvoltarea unor metode 
inovative de predare.



CADRE DIDACTICE DEBUTANTE, CARE NU AU DOBÂNDIT DEFINITIVAREA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT, REPARTIZATE PE 
POSTURI DIDACTICE/CATEDRE VACANTE PUBLICATE PENTRU ANGAJARE NEDETERMINATĂ, (ÎN NORMA DE 

BAZĂ)

1. Cadre Didactice Debutante: Se consideră cadre didactice debutante acei profesori care au terminat studiile universitare de specialitate 
în domeniul educației și au obținut un post în învățământ, dar nu au susținut sau nu au reușit examenul de definitivat.

2. Posturi Didactice Vacante: Cadrele didactice debutante pot fi repartizate pe posturi vacante care sunt publicate pentru angajare 
nedeterminată. Aceste posturi sunt disponibilizate în urma evaluării necesarului de cadre didactice în instituțiile de învățământ.

3. Repartizarea pe Posturi: Procesul de repartizare a cadrelor didactice debutante se desfășoară în urma unui concurs organizat de 
Ministerul Educației sau de inspectoratele școlare, conform calendarului anual publicat. Este esențial ca acestea să fie repartizate în 
conformitate cu specializarea lor.

4. Încadrarea în Norma de Bază: Cadrele didactice debutante sunt încadrate în norma de bază, care reprezintă numărul minim de ore de 
predare pe care trebuie să-l asigure în funcție de disciplina didactică. Aceasta se face conform standardelor stabilite de Ministerul 
Educației.

5. Formare și Supraveghere: Cadrele didactice debutante sunt obligate să participe la activități de formare continuă și să colaboreze cu 
colegii mai experimentați. De obicei, acestea sunt supravegheate de un cadru didactic îndrumător, care le oferă suport și îndrumare pe 
parcursul activității didactice.

6. Evaluare și Avansare: Cadrele debutante trebuie să participe la evaluări formale pentru a putea susține examenul de definitivat, care le 
va permite să devină cadre didactice titulare. Această evaluare se concentrează pe competențele pedagogice și materii specifice.

7. Drepturi și Responsabilități: Cadrele didactice debutante au drepturi și responsabilități, inclusiv dreptul la formare profesională, la un 
mediu de lucru adecvat, dar și responsabilitatea de a contribui la îmbunătățirea procesului educațional și de a respecta normele de etică 
profesională.



CADRE DIDACTICE DEBUTANTE, CARE NU AU DOBÂNDIT DEFINITIVAREA ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT, 
REPARTIZATE PE POSTURI DIDACTICE/CATEDRE VACANTE PUBLICATE PENTRU ANGAJARE 

NEDETERMINATĂ, (ÎNCADRATE PESTE NORMA DE BAZĂ ÎN REGIM DE PLATĂ CU ORA)

1. Cadre Didactice Debutante: Cadrele didactice debutante sunt profesorii care au absolvit facultatea de profil în educație, dar nu au susținut sau nu au 
promovat examenul de definitivat. Acestea pot ocupa posturi în sistemul de învățământ fără a avea statutul de titular.

2. Posturi Didactice Vacante: Posturile didactice vacante sunt disponibile și publicate periodic de instituțiile de învățământ, în conformitate cu necesitățile 
acestora. Cadrele debutante pot fi repartizate pe aceste posturi, având în vedere că acestea sunt pentru angajare pe durată nedeterminată.

3. Încadrarea în Regim de Plată cu Ora: Cadrele didactice debutante pot fi angajate în regim de plată cu ora pentru a preda ore suplimentare sau pentru a 
completa norma didactică a altor profesori. Aceasta înseamnă că ele nu vor avea o normă didactică completă, dar pot preda anumite ore, în funcție de 
nevoie.

4. Încadrarea Peste Norma de Bază: În regimul de plată cu ora, cadrele debutante pot prelua ore care depășesc norma de bază stabilită pentru alți profesori, 
permițându-le astfel să își dezvolte abilitățile didactice și să acumuleze experiență în activitatea educațională.

5. Drepturile și Obligațiile Cadrelor Debutante: Deși cadrele didactice debutante angajate pe plată cu ora nu au aceeași stabilitate ca cei titulari, ele 
beneficiază de anumite drepturi, cum ar fi remunerația pentru orele lucrate și accesul la formare profesională. Totodată, trebuie să respecte aceleași 
standarde de performanță și etică profesională.

6. Supravegherea și Evaluarea: Cadrele didactice debutante care predau în regim de plată cu ora sunt supuse evaluărilor pentru a putea susține examenul de 
definitivat. Aceste evaluări le ajută să își îmbunătățească competențele pedagogice.

7. Legislație și Reglementări: Încadrarea și angajarea cadrelor didactice în regim de plată cu ora sunt reglementate prin diverse acte normative, inclusiv 
statutul cadrului didactic, care prevede condițiile de muncă și remunerare. Ministerul Educației stabilește cadrul legal și procedurile necesare pentru aceste 
angajări.

8. Formare Continuă: Cadrele debutante sunt încurajate să participe la cursuri de formare profesională și să colaboreze cu colegi mai experimentați pentru 
a-și dezvolta abilitățile didactice.



CADRE DIDACTICE ANGAJATE ÎN BAZA PREVEDERILOR 93^1 DIN LEGEA NR. 1/2011 ȘI ALE ART. 
ART.180 DIN LEGEA 198/2023 CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE (IN NORMA DE 

BAZA)

1. Cadre Didactice Debutante: Cadrele didactice debutante sunt profesorii care au absolvit facultatea de profil în educație, dar nu au susținut sau nu au 
promovat examenul de definitivat. Acestea pot ocupa posturi în sistemul de învățământ fără a avea statutul de titular.

2. Posturi Didactice Vacante: Posturile didactice vacante sunt disponibile și publicate periodic de instituțiile de învățământ, în conformitate cu necesitățile 
acestora. Cadrele debutante pot fi repartizate pe aceste posturi, având în vedere că acestea sunt pentru angajare pe durată nedeterminată.

3. Încadrarea în Regim de Plată cu Ora: Cadrele didactice debutante pot fi angajate în regim de plată cu ora pentru a preda ore suplimentare sau pentru a 
completa norma didactică a altor profesori. Aceasta înseamnă că ele nu vor avea o normă didactică completă, dar pot preda anumite ore, în funcție de 
nevoie.

4. Încadrarea Peste Norma de Bază: În regimul de plată cu ora, cadrele debutante pot prelua ore care depășesc norma de bază stabilită pentru alți profesori, 
permițându-le astfel să își dezvolte abilitățile didactice și să acumuleze experiență în activitatea educațională.

5. Drepturile și Obligațiile Cadrelor Debutante: Deși cadrele didactice debutante angajate pe plată cu ora nu au aceeași stabilitate ca cei titulari, ele 
beneficiază de anumite drepturi, cum ar fi remunerația pentru orele lucrate și accesul la formare profesională. Totodată, trebuie să respecte aceleași 
standarde de performanță și etică profesională.

6. Supravegherea și Evaluarea: Cadrele didactice debutante care predau în regim de plată cu ora sunt supuse evaluărilor pentru a putea susține examenul de 
definitivat. Aceste evaluări le ajută să își îmbunătățească competențele pedagogice.

7. Legislație și Reglementări: Încadrarea și angajarea cadrelor didactice în regim de plată cu ora sunt reglementate prin diverse acte normative, inclusiv 
statutul cadrului didactic, care prevede condițiile de muncă și remunerare. Ministerul Educației stabilește cadrul legal și procedurile necesare pentru aceste 
angajări.

8. Formare Continuă: Cadrele debutante sunt încurajate să participe la cursuri de formare profesională și să colaboreze cu colegi mai experimentați pentru 
a-și dezvolta abilitățile didactice.



CADRE DIDACTICE ANGAJATE ÎN BAZA PREVEDERILOR 93^1 DIN LEGEA NR. 1/2011 ȘI ALE ART. ART.180 
DIN LEGEA 198/2023 CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE (ÎN NORMA DE BAZĂ)

1. Cadre Didactice în Baza Art. 93^1: Conform art. 93^1 din Legea nr. 1/2011, se prevede posibilitatea angajării cadrelor didactice în anumite 
condiții specifice, cu scopul de a acoperi nevoile educaționale ale unităților de învățământ. Acest articol a fost introdus în contextul necesității de 
stimulare a resurselor umane în educație și de a asigura un cadru stabil pentru angajarea personalului didactic.

2. Art. 180 din Legea 198/2023: Această lege prevede modificări și completări ulterioare care se referă la încadrarea cadrelor didactice, având ca 
scop îmbunătățirea calității educației și asigurarea unui cadru legal adecvat pentru recrutarea și formarea cadrelor didactice. Articolul vizează 
sisteme de evaluare și criterii de angajare care să facă procesul mai transparent și eficient.

3. Încadrarea în Norma de Bază: Cadrele didactice angajate în baza acestor prevederi sunt încadrate în norma de bază, care se referă la numărul 
minim de ore pe care trebuie să-l predea. Norma de bază este stabilită în funcție de disciplina didactică și nivelul de învățământ (preșcolar, 
primar, gimnazial, liceal).

4. Drepturile și Obligațiile Cadrelor Didactice: Aceste cadre didactice beneficiază de drepturi specifice, inclusiv de salarii conform grilei de 
salarizare aplicabile, de formare continuă și de condiții de muncă adecvate. De asemenea, au obligația de a respecta standardele profesionale și 
de a contribui la dezvoltarea educațională a elevilor.

5. Formare Profesională: Cadrele didactice angajate trebuie să participe la programe de formare profesională continuă. Aceasta este esențială 
pentru menținerea competențelor și adaptarea la noi metode de predare și învățare.

6. Evaluare și Avansare: Cadrele didactice angajate în baza acestor prevederi sunt supuse evaluărilor periodice pentru a asigura calitatea predării 
și pentru a putea accesa oportunități de avansare în carieră, inclusiv susținerea examenului de definitivat.

7. Reglementări Specifice: În funcție de modificările introduse de Legea 198/2023, este important ca angajatorii (unitățile de învățământ) să 
respecte criteriile și procedurile stabilite pentru angajarea cadrelor didactice, asigurând astfel transparența și corectitudinea procesului.



CADRE DIDACTICE ANGAJATE ÎN BAZA PREVEDERILOR 93^1 DIN LEGEA NR. 1/2011 ȘI ALE 
ART.180 DIN LEGEA 198/2023 CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE (ÎNCADRATE 

PESTE NORMA DE BAZĂ ÎN REGIM DE PLATA CU ORA)

1. Cadre Didactice în Baza Art. 93^1: Potrivit art. 93^1 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cadrele didactice pot fi angajate în anumite condiții pentru 
a suplini nevoile educaționale din instituțiile de învățământ. Această prevedere permite angajarea rapidă a cadrelor didactice într-un sistem care suferă de 
lipsă de personal specializat.

2. Art. 180 din Legea 198/2023: Acest articol introduce modificări care sprijină sistemul de învățământ prin reglementări menite să asigure recrutarea 
eficientă a cadrelor didactice, inclusiv a celor suplimentare ce pot ocupa posturi peste norma de bază. Acesta vizează îmbunătățirea standardelor de calitate 
în educație.

3. Încadrarea în Regim de Plată cu Ora: Cadrele didactice angajate în regim de plată cu ora sunt acele persoane care nu au o normă didactică completă, 
dar care predau ore suplimentare într-o unitate de învățământ. Aceste cadre sunt plătite pe baza numărului de ore efectiv predate, iar plata se face conform 
grilei de salarizare stabilite de Ministerul Educației.

4. Norma de Bază: Norma de bază reprezintă numărul minim de ore pe care un cadru didactic trebuie să-l predea pentru a fi considerat angajat pe o normă 
standard. Angajarea în regim de plată cu ora permite cadrelor didactice să preia sarcini suplimentare pentru a acoperi deficiențele de personal, dar acestea 
pot face acest lucru numai în baza orei suplimentare, respectând reglementările legale.

5. Drepturile și Obligațiile Cadrelor Didactice: Cadrele didactice angajate în acest regim au dreptul la remunerație pentru orele suplimentare prestate. De 
asemenea, au obligația de a respecta aceleași standarde profesionale și norme de etică ca orice alt cadru didactic angajat în sistemul de învățământ.

6. Evaluare și Formare Profesională: Chiar dacă sunt angajate pe regim de plată cu ora, cadrele didactice sunt încurajate să participe la formare 
profesională continuă și la evaluări pentru a-și îmbunătăți competențele pedagogice. Aceasta le va putea facilita accesul la oportunități de angajare pe 
termen lung.

7. Reglementări Specifice: Legislația stipulează că angajarea cadrelor didactice suplimentare trebuie să respecte criterii de transparență și echitate, iar 
procesul de selecție și angajare trebuie să fie bine documentat, conform procedurilor publicate de Ministerul Educației.



CADRE DIDACTICE CALIFICATE, PARTICIPANTE LA CONCURSURILE DE TITULARIZARE CU 
MEDII DE MINIMUM 5 (CINCI), ANGAJATE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ CU NORMA DE BAZĂ 

SAU PE FRACȚIUNE DE NORMĂ

1. Cadre Didactice Calificate: Acești profesori au absolvit studii de specialitate în educație și îndeplinesc condițiile necesare pentru a participa la 
concursurile de titularizare. Calificarea este un criteriu esențial pentru a asigura calitatea actului educațional.

2. Concursurile de Titularizare: Concursul de titularizare este organizat anual de Ministerul Educației. Participanții trebuie să susțină probe scrise și orale, 
iar media finală trebuie să fie de minimum 5 pentru a putea fi considerați pentru angajare. Concursul are rolul de a asigura o selecție riguroasă a cadrelor 
didactice, conform cerințelor educaționale.

3. Angajare pe Perioadă Determinată: Cadrele didactice calificate care nu obțin statutul de titular, dar care au medii de minimum 5, pot fi angajate pe 
perioadă determinată. Acest tip de angajare este relevant pentru a acoperi temporar posturile vacante din unitățile de învățământ.

4. Norma de Bază și Fracțiunea de Normă: 

1. Normă de Bază: Cadrele didactice angajate pot avea normă de bază, ceea ce înseamnă că vor preda orele stabilite conform legislației și programului școlar.

2. Fracțiune de Normă: În cazul în care există insuficiență de ore, cadrele didactice pot fi angajate pe fractiune de normă, ceea ce implică predarea unui număr redus de ore, 
dar acestea sunt în continuare considerate cadre didactice angajate.

5. Drepturile și Obligațiile: Cadrele didactice angajate pe perioada determinată beneficiază de drepturi, cum ar fi salarii proporționale cu norma, dar pot 
avea, de asemenea, obligația de a participa la activități de formare profesională continuă. De asemenea, ele trebuie să respecte standardele de etică 
profesională și să contribuie la îmbunătățirea procesului educațional.

6. Evaluare Periodică: Chiar dacă sunt angajate pe o perioadă determinată, cadrele didactice sunt supuse unei evaluări periodice pentru a asigura calitatea 
predării. Această evaluare permite unităților de învățământ să determine performanțele și contribuția cadrelor la procesul educativ.

7. Posibilitatea de Avansare: După câțiva ani de experiență, cadrele didactice angajate pe perioadă determinată pot avea oportunitatea de a participa din nou 
la concursurile de titularizare pentru a obține un post ocupat pe o durată nedeterminată.

8. Legislație și Proceduri: Încadrarea cadrelor didactice este guvernată de reglementări specifice, iar procedurile de angajare și evaluare sunt stabilite de 
Ministerul Educației. Este esențial ca această procedură să fie transparentă și echitabilă pentru toți candidații.



CADRE DIDACTICE CALIFICATE PARTICIPANTE LA CONCURSUL ORGANIZAT LA NIVEL 
JUDEȚEAN / PE PARCURSUL ANULUI ȘCOLAR CU MEDII DE MINIMUM 5 (CINCI) ÎNCADRATE CU 

NORMA DE BAZĂ SAU PE FRACȚIUNE DE NORMĂ

1. Cadre Didactice Calificate: Aceste cadre didactice au absolvit studii universitare de specialitate și îndeplinesc criteriile necesare pentru a participa la 
concursurile organizate de Ministerul Educației sau de inspectoratele școlare. Calificarea este un pre-requisit esențial pentru a asigura calitatea 
învățământului.

2. Concursuri Organizate la Nivel Județean: Concursurile pot fi organizate la nivel județean pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Acestea se 
desfășoară conform unui calendar stabilit de Ministerul Educației și pot include probe scrise și orale. 

3. Medii de Minimum 5: Pentru a fi eligibile pentru angajare, cadrele didactice trebuie să obțină o medie minimă de 5 la evaluările considerate (examen, 
interviuri). Această medie este un criteriu de selecție care asigură o anumită standardizare a competențelor.

4. Încadrarea cu Normă de Bază: Cadrele didactice calificate care participă la aceste concursuri pot fi încadrate cu normă de bază, ceea ce înseamnă că vor 
preda un număr stabilit de ore în conformitate cu cerințele programului educațional. Norma de bază variază în funcție de gradul de învățământ (primar, 
gimnazial, liceal) și disciplina predată.

5. Încadrarea pe Fracțiune de Normă: În situația în care nu există suficiente ore pentru a acoperi o normă completă, cadrele didactice pot fi angajate pe 
fracțiune de normă. Aceasta înseamnă că vor preda un număr mai mic de ore, proporțional cu nevoile unității de învățământ.

6. Drepturile și Obligațiile Cadrelor Didactice: Cadrele didactice încadrate cu normă de bază sau pe fracțiune de normă beneficiază de drepturi salariale 
corespunzătoare normei de muncă efective. În plus, acestea au obligația de a respecta standardele profesionale, de a participa la formarea continuă și de a 
contribui activ la procesul educațional.

7. Evaluarea și Supravegherea: Cadrele didactice care ocupă posturi în urma acestor concursuri sunt supuse evaluărilor periodice, care includ observații în 
activități didactice și feedback de la elevi și colegi. Aceste evaluări ajută la menținerea standardelor de calitate în educație.

8. Posibilitățile de Avansare: Cadrele didactice calificate angajate cu normă de bază au oportunitatea de a-și avansa cariera prin susținerea examenului de 
definitivat, care le poate oferi statutul de cadre didactice titulare.

9. Reglementări Legale și Proceduri: Încadrarea cadrului didactic se desfășoară în conformitate cu reglementările legale stabilite de Ministerul Educației și 
inspectoratele școlare. Este important ca toate procedurile de angajare să fie transparente și echitabile.



INSTITUTORI CU A DOUA SPECIALIZARE PE CATEDRE DE EDUCATIE MUZICALA, EDUCATIE 
PLASTICA, EDUCATIE FIZICA, RELIGIE, LIMBI MODERNE/MATERNE ÎNCADRAȚI CU NORMA DE 

BAZA, PE FRACTIUNE DE NORMA SAU IN REGIM DE PLATA CU ORA PESTE NORMA DE BAZA

1. Definirea Institutorului cu a Doua Specializare: Institutorii cu a doua specializare sunt cei care au absolvit o facultate într-un domeniu educațional de 
bază și au dobândit o a doua specializare în unul dintre domeniile menționate: educație muzicală, educație plastică, educație fizică, religie sau limbi 
moderne/maternale. Aceștia pot predai discipline din ambele specializări.

2. Încadrarea cu Normă de Bază: Atunci când aceste cadre didactice sunt încadrate cu normă de bază, ele predau un număr complet de ore stabilit prin 
legislație, conform cerințelor curriculare. Numărul de ore pentru norma de bază variază în funcție de disciplina predată și gradul de învățământ (preșcolar, 
primar, gimnazial, liceal).

3. Încadrarea pe Fracțiune de Normă: În situații în care nu există suficiente ore pentru a acoperi o normă completă, institutele pot fi angajate pe fracțiune 
de normă. Acest lucru înseamnă că predau un număr parțial de ore, iar salariul lor este proporțional cu orele efectiv predate.

4. Regim de Plată cu Ora: Institutori pot fi angajați într-un regim de plată cu ora pentru a completa necesitățile educaționale ale unităților de învățământ. 
Aceasta se aplică în lipsa profesorilor titulari pe anumite discipline sau pentru ore suplimentare care depășesc norma de bază a altor cadre didactice. Plata 
se face în conformitate cu cadrele de salarizare stabilite de Ministerul Educației.

5. Drepturile și Obligațiile: Cadrele didactice angajate cu normă de bază sau pe fracțiune de normă au drepturi salariale corespunzătoare, beneficiind de 
oportunități de formare profesională continuă și de participare la diverse activități educaționale. De asemenea, au obligații de a respecta reglementările 
legale și etice în desfășurarea activității didactice.

6. Evaluarea Performanței: Institutorii sunt evaluați periodic în baza standardelor de calitate stabilite de Ministerul Educației. Evaluarea poate include 
observații în timpul predării, feedback de la colegi și elevi, și rezultatele studenților. Evaluarea este importantă pentru menținerea standardelor 
educaționale și pentru avansarea profesională.

7. Formarea Continuă: Aceste cadre didactice sunt încurajate să participe la cursuri de formare profesională și dezvoltare continuă pentru a-și îmbunătăți 
competențele pedagogice și a se adapta la noile metode de predare.

8. Reglementări și Proceduri: Încadrarea cadrelor didactice este reglementată de Ministerul Educației, care emite reglementări detaliate privind procesul de 
angajare, evaluare și formare a personalului didactic. Aceste reglementări asigură transparența și echitatea în procesul de recrutare.

9. Managementul Resurselor Umane: Inspectoratele școlare sunt responsabile de implementarea și monitorizarea procedurilor de încadrare a cadrelor 
didactice în unitățile de învățământ la nivel local, asigurând astfel adaptarea la nevoile educaționale specifice ale fiecărei comunități.



CADRE DIDACTICE CALIFICATE ANGAJATE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ (ÎNCADRATE PESTE 
NORMA DE BAZĂ ÎN REGIM DE PLATA CU ORA)

1. Cadre Didactice Calificate: Aceste cadre didactice au absolvit studii superioare de specialitate în domeniul educației și sunt calificate pentru a preda. Ele pot fi 
angajate în unitățile de învățământ pentru diverse discipline, în funcție de specializarea lor.

2. Angajarea pe Perioadă Determinată: Cadrele didactice calificate pot fi angajate pe o perioadă determinată, adesea în cazul în care există lipsuri temporare de 
personal sau pentru a răspunde la cerințele educaționale specifice ale unei instituții de învățământ. Angajarea interimară pe perioadă determinată este adesea utilizată 
pentru a acoperi posturile vacante.

3. Încadrarea Peste Norma de Bază: „Norma de bază” se referă la numărul minim de ore pe care un cadru didactic trebuie să-l predea pentru a fi considerat angajat pe o 
normă standard. Cadrele didactice angajate pe perioadă determinată pot preda ore suplimentare sau pot prelua ore în plus față de norma de bază a altor profesori.

4. Regimul de Plată cu Ora: În regimul de plată cu ora, cadrele didactice sunt remunerate în funcție de numărul de ore efectiv predate. Aceasta este o practică comună 
pentru angajările temporare, permițând unităților de învățământ să flexibileze resursele umane în funcție de necesități. Plata se face conform grilelor de salarizare 
stabilite de Ministerul Educației și este proporțională cu orele suplimentare lucrate. Cadrele didactice plătite cu ora au dreptul la compensații corespunzătoare pentru 
activitatea desfășurată.

5. Drepturile și Obligațiile: Cadrele didactice calificate angajate pe perioadă determinată beneficiază de drepturi și obligații similare cu cele ale cadrelor didactice 
titulare, inclusiv respectarea standardelor profesionale și participarea la formare continuă. Ele au dreptul la salarii proporționale cu norma de lucru și la condiții de 
muncă adecvate, dar și obligația de a îndeplini sarcinile educaționale conform legislației și normelor didactice.

6. Evaluarea și Supravegherea: Aceste cadre didactice pot fi supuse evaluărilor periodice, care pot include observații în activitățile de predare, evaluări de performanță, 
și feedback de la colegi și elevi. Aceasta este o modalitate de a menține calitatea educațională și de a asigura o adaptare continuă la cerințele curriculare.

7. Formarea Profesională: Încurajarea formării continue este esențială, iar cadrele didactice angajate pe perioadă determinată sunt motivate să participe la cursuri de 
formare și să se perfecționeze, ceea ce le va facilita eventuale oportunități de angajare pe termen lung.

8. Reglementări și Proceduri: Ministerul Educației coordonează procedurile de angajare și evaluare a cadrelor didactice, asigurând conformitatea cu normele prevăzute 
de legislație. Inspectoratele școlare supervizează procesul la nivel local, asigurând transparența și echitatea în angajări.



PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT ASOCIAT (ANGAJAT IN ALTE DOMENII DE ACTIVITATE) 
ÎNCADRAT ÎN REGIM DE PLATA CU ORA

1. Definirea Personalului Didactic Calificat Asociat: Personalul didactic calificat asociat se referă la profesioniști care au calificări academice relevante pentru disciplina pe care o 
predau și care, de obicei, lucrează în alte domenii sau au experiență profesională în afara sistemului educațional. Aceștia pot include, de exemplu, artiști, profesioniști din domeniul 
IT, ingineri sau specialiști din diverse discipline.

2. Încadrarea în Regim de Plată cu Ora: Personalul didactic asociat este angajat în regim de plată cu ora, ceea ce înseamnă că este plătit în funcție de numărul de ore efectiv predate. 
Această formă de angajare permite instituțiilor de învățământ să colaboreze cu specialiști din diferite domenii, oferind elevilor acces la cunoștințe actualizate și la experiențe din 
viața profesională reală.

3. Angajarea și Procedura de Selecție:

1. Angajarea personalului didactic calificat asociat se face printr-o procedură de selecție organizată de unitățile de învățământ. Ministerul Educației sau inspectoratele școlare pot stabili criterii 
specifica pentru angajarea acestora, asigurându-se că cei selectați au competențele necesare pentru predare.

2. Fiecare instituție de învățământ își poate stabili propriile criterii de evaluare a candidaților, dar acestea trebuie să respecte normele generale stabilite de legislație.

4. Drepturile și Obligațiile:

1. Personalul didactic asociat are drepturi, cum ar fi salariul corespunzător pentru orele lucrate, posibilitatea de a participa la cursuri de formare profesională, și dreptul de a avea un mediu de 
lucru adecvat.

2. De asemenea, aceștia au obligația de a respecta standardele pedagogice, normele de etică profesională și regulamentele interne ale unității de învățământ în care activează.

5. Evaluarea Performanței: Cadrele didactice asociate pot fi supuse evaluărilor de performanță, care includ observații în timpul predării și feedback de la colegi și elevi. Evaluările 
sunt importante pentru asigurarea calității actului educațional și pentru îmbunătățirea continuării procesului de predare.

6. Formarea Continuă: Este încurajată participarea la programe de formare profesională, ceea ce le permite cadrelor didactice asociate să își îmbunătățească abilitățile pedagogice și 
să se adapteze la noile metode de predare.

7. Colaborarea cu Unitățile de Învățământ: Cadrele didactice calificate asociate pot colabora cu instituția de învățământ în diverse activități, precum cursuri speciale, ateliere sau 
proiecte educative, aducând o contribuție valoroasă la îmbogățirea experienței educaționale a elevilor.

8. Reglementări și Proceduri: Ministerul Educației stabilește normele legale și procedurile pentru angajarea și gestionarea personalului didactic calificat asociat. Aceste reglementări 
sunt esențiale pentru a asigura transparență și corectitudine în întregul proces de selecție.



PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT PENSIONAT ÎNCADRAT IN REGIM DE PLATĂ CU ORA

1. Definirea Personalului Didactic Pensionat: Personalul didactic calificat pensionat se referă la cadrele didactice care au atins vârsta de pensionare 
conform legislației, dar care doresc să continue să activeze în domeniul educației prin predare, de obicei în regim de plată cu ora.

2. Regimul de Plată cu Ora: Cadrele didactice pensionate pot fi angajate în regim de plată cu ora, ceea ce înseamnă că aceste persoane sunt compensate în 
funcție de numărul de ore efectiv predate. Aceasta este o formă flexibilă de angajare care le permite să participe activ la procesul educațional fără a avea 
un contract de muncă pe perioadă nedeterminată.

3. Procedura de Angajare: Angajarea personalului didactic pensionat în regim de plată cu ora se face conform procedurilor stabilite de unitățile de 
învățământ. Inspectoratele școlare pot stabili reguli specifice pentru angajarea acestora. Acum, legislativ, nu există restricții care să împiedice angajarea 
pensionarilor în educație, dar fiecare unitate de învățământ va avea criteriile sale de selecție.

4. Drepturile și Obligațiile: Personalul didactic pensionat angajat în regim de plată cu ora beneficiază de drepturi corespunzătoare, cum ar fi remunerația pe 
baza orelor lucrate și condiții de muncă adecvate. De asemenea, este responsabil de îndeplinirea sarcinilor educaționale conform programelor școlare și 
normelor de etică profesională.

5. Experiența și Contribuția: Cadrele didactice pensionate aduc un volum valoros de experiență și expertiză în mediul educațional. Acestea pot contribui 
semnificativ prin diverse modalități, inclusiv predarea, mentoratul altor profesori, și sprijinul în activități extracurriculare.

6. Evaluarea și Monitorizarea: Personalul didactic calificat pensionat care activează în acest regim poate fi supus evaluărilor periodice, similare celor 
aplicate cadrelor didactice active. Aceste evaluări pot include observații în activitățile didactice și feedback din partea elevilor și colegilor.

7. Formarea Continuă: Este important ca personalul didactic pensionat să se implice în formare profesională continuă pentru a se adapta la noile metode de 
predare și tehnologii educaționale. Acest lucru le permite să-și mențină competențele actualizate și să ofere o educație de calitate elevilor.

8. Legislație și Reglementări: Ministerul Educației stabilește reglementările legale care guvernează angajarea cadrelor didactice pensionate în educația 
preuniversitară. Aceste reglementări asigură transparența și corectitudinea în procesul de selecție și angajare.



CU STUDII SUPERIOARE, ÎN ALT DOMENIU DIFERIT DE CEL CORESPUNZĂTOR POSTULUI 
DIDACTIC

1. Definiția Cadrelor Didactice cu Studii Superioare în Alt Domeniu: Cadrele didactice cu studii superioare în alt domeniu sunt acele persoane care au 
absolvit o facultate într-o disciplină care nu corespunde direct cu disciplina pe care doresc să o predea în sistemul de învățământ, dar care sunt interesate să 
activeze în educație.

2. Reglementări Legale: Conform legislației, Ministerul Educației stabilește condițiile necesare pentru încadrarea cadrelor didactice. De regulă, pentru a 
ocupa un post didactic, candidații trebuie să aibă studii de specialitate corespunzătoare disciplinei pe care doresc să o predea. Totuși, pot exista excepții 
care permit angajarea unor cadre didactice cu studii în alte domenii, în special în situații de penurie de cadre.

3. Participarea la Concursuri: Cadrele didactice cu studii în alte domenii pot participa la concursuri organizate pentru ocuparea posturilor didactice. Este 
important ca aceștia să demonstreze competențele necesare pentru disciplina pe care doresc să o predea. De obicei, este necesar să urmeze etape de 
formare sau cursuri de adaptare în domeniul educațional specific.

4. Certificare și Formare: În anumite cazuri, este posibil ca cei care doresc să predea să fie obligați să obțină un certificat de competență pedagogică. Acesta 
poate implica absolvirea unor cursuri de formare didactică specifice care le oferă abilitățile necesare pentru a lucra în educație.

5. Norma de Bază: Cadrele didactice care sunt încadrate cu studii superioare în alt domeniu pot fi, de asemenea, angajate cu normă de bază sau pe fracțiune 
de normă, în funcție de nevoile unității de învățământ și de numărul de ore necesar pentru predare.

6. Evaluarea și Performanța: De asemenea, aceste cadre didactice sunt supuse evaluărilor periodice în scopul monitorizării performanței lor didactice. 
Evaluarea poate include observații în timpul predării și feedback de la colegi și elevi.

7. Drepturile și Obligațiile: Cadrele didactice angajate în astfel de condiții beneficiază de drepturile specifice ale personalului didactic, inclusiv accesul la 
formare continuă și remunerația corespunzătoare. Au, de asemenea, responsabilitatea de a se conforma normelor legale și de etică profesională.

8. Flexibilitate în Curriculum: Având în vedere cerințele de adaptare la nevoile educaționale, unitățile de învățământ pot decide să angajeze cadre didactice 
cu studii în alte domenii, ceea ce poate îmbogăți oferta educațională și diversifica metodele de predare.



STUDENȚI ÎN CURS DE CALIFICARE

1. Definirea Studenților în Curs de Calificare: Studenții în curs de calificare sunt acele persoane care urmează studii universitare în domeniul educației și care, după 
finalizarea acestora, vor obține o diplomă care le permite să devină cadre didactice. Aceștia pot fi în diferite etape ale programului lor de studii, inclusiv anii de licență 
sau masterat.

2. Participarea la Práctica Didactică: Pe parcursul studiilor, studenții în curs de calificare trebuie să participe la stagiile de practică didactică, care sunt o parte esențială 
a formării lor profesionale. Aceste stagii le permit să dobândească experiență practică în mediul educațional, sub supravegherea unor cadre didactice experimentate.

3. Încadrarea ca Practicanți: În unele situații, studenții pot fi angajați ca practicanți în unitățile de învățământ, unde pot asista cadrele didactice în activitățile de predare 
și în gestionarea clasei. Acest tip de angajare este reglementat de legile privind angajarea tinerilor și poate avea loc în cadrul unor programe de formare pentru cadre 
didactice.

4. Regulamente și Condiții pentru Încadrare: Unitățile de învățământ pot angaja studenți în curs de calificare, în special în regim de plată cu ora, pentru a complecta 
norma altor cadre didactice sau în perioade de penurie de profesori. Aceste angajări trebuie să respecte reglementările legale și regulamentele interne ale unității 
respective.

5. Drepturile și Obligațiile: Studenții angajați au drepturi și obligații, inclusiv dreptul la o remunerație corespunzătoare pentru orele lucrate și obligația de a respecta 
normele de etică profesională și reglementările interne ale instituției. De asemenea, se așteaptă de la ei să se implice activ în procesul educațional și să învețe din 
experiența practică.

6. Evaluarea și Supervizarea: Studenții în curs de calificare care desfășoară activități în unitățile de învățământ sunt, de obicei, supuși unei evaluări din partea cadrelor 
didactice mentor. Aceasta poate include observații în timpul activităților didactice și feedback referitor la performanțele lor.

7. Formarea Profesională Continuă: De-a lungul stagiului lor în educație, studenții sunt încurajați să participe la cursuri de formare profesională continuă, care le vor 
îmbunătăți abilitățile pedagogice și le vor oferi un fundament solid pentru cariera didactică. Aceste cursuri pot include atât formare teoretică, cât și practică.

8. Integrarea în Sistemul Educațional: Angajarea studenților în diverse roluri în unitățile de învățământ poate contribui la integrarea lor în sistemul educațional și la 
familiarizarea lor cu cerințele și provocările profesiei de cadru didactic. Aceasta le oferă oportunități de a aplica cunoștințele teoretice într-un mediu practic.



CU STUDII MEDII

1. Cadre Didactice Cu Studii Medii: Personalul didactic cu studii medii se referă la acel personal care a absolvit un liceu sau o formă echivalentă de 
educație, dar care nu deține o diplomă de studii superioare. Aceste cadre pot îndeplini funcții de suport în educație sau pot preda la anumite discipline (în 
general, în învățământul preșcolar sau primar).

2. Funcții Permise: În majoritatea cazurilor, cadrele didactice cu studii medii sunt angajate ca educatori sau îngrijitori în învățământul preșcolar sau ca 
profesori ajutători în învățământul primar. De asemenea, pot ocupa funcții administrative sau în domeniul activităților extracurriculare. De obicei, acestea 
nu pot ocupa funcții de titular în discipline care necesită o formare superioară, conform reglementărilor în vigoare.

3. Formare Profesională: Cadrele didactice cu studii medii sunt încurajate să participe la cursuri de formare profesională, activități de dezvoltare personală 
și continuă, pentru a le îmbunătăți competențele și a le oferi oportunitatea de a avansa pe calea profesională.

4. Încadrarea și Angajarea: Angajarea cadrelor didactice cu studii medii se face prin concursuri organizate de unitățile de învățământ, conform necesităților 
lor. Acestea trebuie să respecte criteriile stabilite de Ministerul Educației și să participe la procesul de selecție conform prevederilor legale.

5. Drepturile și Obligațiile: Cadrele didactice cu studii medii beneficiază de drepturi specifice, inclusiv dreptul la salarii conform grilei de salarizare și la 
condiții de muncă adecvate. În același timp, ele au obligația de a respecta normele de etică profesională și de a contribui activ la procesul educațional.

6. Evaluarea Performanței: Aceste cadre didactice sunt supuse evaluării performanței, care poate include observații directe în cadrul activităților 
desfășurate, feedback din partea colegilor și a elevilor. Evaluările sunt importante pentru asigurarea calității în educație.

7. Posibilitatea de Formare Continua: Chiar dacă nu au studii superioare, cadrele didactice cu studii medii pot avea oportunitatea să își continue educația 
prin cursuri de formare profesională specializate, care să le permită să devină profesori titulari prin obținerea de studii superioare.

8. Legislație și Reglementări: Legea educației naționale și regulamentele aferente stabilesc liniile directoare pentru angajarea și formarea cadrelor didactice, 
inclusiv pentru cele cu studii medii. Acestea asigură implementarea unui cadru legal coerent și transparent în ceea ce privește resursele umane din educația 
preuniversitară.



NUMĂRUL DE ORE DE PREDARE

• 1. Învățământul Preșcolar: Cadre Didactice: Educatori. Normă Didactică: 20-24 de ore pe săptămână, care poate include activități de educație 
timpurie, precum desfășurarea jocurilor educaționale și organizarea activităților extracurriculare.

• 2. Învățământul Primar: Cadre Didactice: În general, profesori pentru învățământul primar. Normă Didactică: 18-24 de ore pe săptămână. Tipuri de 
Activitate: Predare interdisciplinară (limba română, matematică, științe, educație artistică etc.).

• 3. Învățământul Gimnazial: Cadre Didactice: Profesori de diverse specializări (de la științe exacte la științe umaniste). Normă Didactică: 18-24 de ore 
pe săptămână. Tipuri de Activitate: Predarea disciplinei pe specializare, activități de consiliere și orientare profesională.

• 4. Învățământul Liceal: Cadre Didactice: Profesori de liceu, cu specializări în științe exacte, umaniste sau tehnologice. Normă Didactică: 20-30 de ore 
pe săptămână, dar este recomandat să nu depășească 24 de ore. Tipuri de Activitate: Predare de la specializările umaniste (literatură, istorie) la cele 
tehnice (matematică, informatică, științe).

• 5. Învățământ Tehnologic: Cadre Didactice: Profesori în licee tehnologice, școli profesionale. Normă Didactică: 20-30 de ore pe săptămână. Tipuri de 
Activitate: Predare teoretică și practică, cu focus pe competențele tehnice. Orele de practică sunt adesea incluse.

• 6. Învățământul de Artă: Cadre Didactice: Profesori de muzică, arte plastice, dans, etc. Normă Didactică: 20-30 de ore pe săptămână, având în vedere 
teoria, practica și activitățile de pregătire pentru spectacole. Tipuri de Activitate: Lecții individuale, grupuri, studii de caz și organizare de expoziții.

• 7. Învățământul Special: Cadre Didactice: Profesori specializați în educația elevilor cu dizabilități. Normă Didactică: 18-24 de ore pe săptămână, cu 
adaptări pentru nevoile individuale ale elevilor. Tipuri de Activitate: Activități personalizate, ore de consiliere și terapie, activități extracurriculare 
adaptate.

• Considerații Finale: Normele pot varia în funcție de specificitatea fiecărei instituții, iar profesorii trebuie să se familiarizeze cu reglementările 
Ministerului Educației. Activitatea cadrelor didactice include, pe lângă orele de predare, și responsabilități administrative și de planificare. Evaluarea și 
adaptarea continuă a normelor în funcție de noile reglementări educaționale sau de contextul specific sunt esențiale pentru asigurarea calității 
învățământului.



DISCIPLINE (descriere indexare)
• Tip
1. EDUCATOR - PUERICULTOR

2. EDUCATOARE

3. INVATATORI

4. PROFESORI

5. INV. SPECIAL

6. DISCIPLINE TEHNOLOGICE

7. PREGATIRE SI INSTRUIRE PRACTICA

• Categorie standard (Tip=profesori)
1. Arte plastice/ Arte vizuale/ Arhitectura

2. Biologie

3. Chimie

4. Consiliere psihopedagogica (posturi din cabinete asistenta 
psihopedagogica)

5. Consiliere psihopedagogica (posturi din cadrul C.J.A.P./C.M.A.P.)

6. Coregrafie

7. Cultura civica, Gandire critica si drepturile copilului, Educatie 
interculturala; Educatie pentru cetatenie democratica

8. Descriere

9. Economie, economie aplicata, educatie antreprenoriala

10. Ed. artistica

11. Ed. artistica specializata (teatru)

12. Ed. fizica

13. Ed. fizica si sport (C.S. Scolare)

14. Ed. muzicala

15. Ed. muzicala specializata 

16. Ed. plastica / Ed. vizuala

17. EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA

18. Fizica

19. Geografie / Geologie

20. Informatica, T.I., T.I.C., I.T.A.C.

21. Istoria si traditia minoritatilor

22. Istorie

23. Lb. engleza

24. Lb. franceza

25. Lb. germana

26. Lb. italiana

27. Lb. latina

28. Lb. maghiara materna

29. Lb. portugheza

30. Lb. romana

31. Lb. rromani materna

32. Lb. rusa

33. Lb. spaniola

34. Literatura universala

35. Matematica

36. Palatele si cluburile copiilor

37. Pedagogie

38. Profesor logoped (posturi din centre logopedice școlare din 
subordinea CJRAE)

39. Profesori documentaristi

40. Profesori metodisti (CCD)

41. Religie / Discipline teologice de specialitate

42. Socio-umane (educatie pentru societate, logica, argumentare si 
comunicare, psihologie, sociologie, filosofie, studii sociale)

43. Stiinte

• Discipline (Categoria standard=Biologie)

1. ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI

2. BIOCHIMIE

3. BIOLOGIE

4. ECOLOGIE

5. EDUCATIE PENTRU SANATATE

6. ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

7. MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA



APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

După adăugarea cadrului didactic se accesează tabul 
(Observații POST) și se adaugă o nouă înregistrare cu detaliile 
despre postul respectiv.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Se completează formularul cu 
descrierea postului respectiv și 
se salvează înregistrarea.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Datele despre disciplinele ce compun catedra-postul 
respectiv se introduc în taburile CURS și CDS.

Taburile CURS și CDS se 
deschid întru-un mod mai 
simplu apăsând pictogramă (+) 
care se transformă în (-) și se 
poate închide apăsând pe (-) 
care se va transforma în (+)

Pentru un alt mod de afișare a informației se deschide 
tabela în mod avansat prin deschiderea meniului cu 

pictograma săgeată în jos. 

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Similar, cu ajutorul pictogramelor din coloana Acțiuni, pentru fiecare 
disciplină se introduce informația referitoare la repartiția orelor pe clase 

și structură a unității PJ, una câte una.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Similar cu introducerea datelor 
are la CURS se introduce și 
pentru CDS

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Procesul de introducere este similar ca cel de la CURS.
Important.
Nu se poate șterge o încadrare decât dacă se șterge toată informația de 
jos în sus. Adică se șterg prima data orele, apoi disciplinele, apoi 
observații post și apoi încadrarea.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

În acest tab (Auxiliar și Nedidactic) se introduc datele personalului didactic și auxiliar din 
anul respectiv. Modalitatea de introducere este similară cu cea de la cadre didactice. 
Auxiliarii (secretara și directorul) care semnează încadrarea sunt bifați corespunzător.
După deschiderea anului școlar putem aduce informația din anul precedent, adică 
auxiliarii și nedidactici apăsând pictograma de copiere și trecând anul respectiv în copie.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Acesta este un formular pregătit pentru exportul datelor 
din încadrare în formate compatibile Microsoft OFFICE 
pentru diverse lucrări interne. 
Acest export se face accesând butonul Export.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Acesta este un formular cu centralizarea normelor pregătit 
pentru exportul în formate compatibile Microsoft OFFICE 
pentru diverse lucrări interne. 
Acest export se face accesând butonul Export.

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

Acesta este printul încadrării necesar 
certificării și semnării de către persoanele 
autorizare în vederea arhivării ca 
document doveditor autorizat.

Fișa de încadrare

https://inspect.com.ro/


APLICAȚIA ÎNCADRAREA CADRELOR DIDACTICE - PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

inspect.com.ro

SUCCES
și 

mulțumesc pentru cooperare

https://inspect.com.ro/
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